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	受講番号
	
	氏名
	
	事務確認
	

	レポート
	事後
	提出日
	平成29年1月20日
	評価
	

	科目
	運営管理基礎
	講師名
	槙本 圭太

	課題
	自職場の課題の分析、改善計画の策定を行う


	自職場の課題分析
	【現状】問題点は何か？　どうなっているのか？　

	
	

	
	【原因】なぜそうなっているのか？　何が足りないのか？

	
	

	
	【期待値】本来どうあるべきなのか？　どういう状態にしたいのか？

	
	


※複数記入する場合は文頭に番号を付け、それぞに【原因】【期待値】を書いてください。
	改善計画
	【改善目標】期間内に目標とする状態を具体的に記入

	
	

	
	【改善計画】５Ｗ１Ｈを明確に設定

	
	理由

(なぜ、何のために)
	

	
	期間

(いつからいつまでに)
	

	
	対象

(誰、どこを対象に)
	

	
	主体

(誰が、誰と)
	

	
	実施事項

(何を)
	

	
	方法・手段

(どのように)
	

	
	定期確認

(進捗状況のチェック)
	

	
	その他

(費用面・留意事項など)
	


※詳細スケジュールが必要な場合は、別途作成。
	反省

・

振り返り


	できたこと

(理由含む)
	

	
	できなかったこと

(理由含む)
	

	
	どうすれば
うまくいくか

(今後にどう活かすか)
	


※反省・振り返りは、二重線内は計画実施後に記入。計画の内容、スケジュールにより、
提出時に未記入でも問題ありません。
（複数の改善計画を策定する場合は、コピーして使用してください）

≪レポート≫
研修の感想、改善計画実施に向けての意気込みなどがございましたら自由に書いてください。

※『自職場の分析』『改善計画の策定』までを、本研修の事後課題としますので、強制ではありませんし、字数制限などはございません。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
